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Procedimento Concursal Comum — Técnico Superior (tempo indeterminado)
Psicologo

Procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho na Escola Secundéria da
Quinta do Marqués, Oeiras, mediante celebracdo de contrato de trabalho em fun¢ées publicas por
tempo indeterminado na carreira/categoria de técnico superior psicologo.

Nos termos das disposi¢cdes conjugadas dos artigos 30.° e 33.%, ambos da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Pablicas (LTFP), aprovada em anexo pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacéo,
e do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (doravante designada por Portaria), torna-se
publico que, por despacho da Diretora da Escola Secundéaria da Quinta do Marqués, Oeiras, no uso das
competéncias que Ihe foram subdelegadas pelo Despacho n.° 4240-C/2026, de 31/03/2026, da Senhora
Secretaria de Estado da Administracdo Escolar, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 63, de
31/03/2026, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Gteis, a contar do dia seguinte a publicacdo do
presente aviso, o procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) postos de trabalho
previstos e ndo ocupados, no mapa de pessoal, na carreira e categoria de técnico superior - Psicologia,
mediante celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Local de Trabalho: Escola Secundaria da Quinta do marqués

Caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar: O posto de trabalho a preencher corresponde ao exercicio
de funces da carreira/categoria de Técnico Superior - Psicologia, exercendo as seguintes funcdes:

Exercicio de fun¢des de Técnico Superior Psicdlogo em contexto educativo, no dominio da Psicologia da
Educacéo, visando a promocao do desenvolvimento cognitivo, emocional, social e vocacional dos alunos.

A intervencdo desenvolve-se em trés dominios fundamentais:

a) Apoio psicolégico e psicopedagdgico a alunos e professores;

b) Apoio ao desenvolvimento das relagdes e dindmicas da comunidade educativa;
¢) Orientacdo escolar e vocacional.

4 - Nivel habilitacional: Os candidatos devem ser titulares de licenciatura ou grau académico superior a
esta, de acordo com o previsto na alinea c) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

5 - Forma de apresentacdo e entrega de candidaturas:

A candidatura deverd ser submetida, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario préprio
disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de Gestdo de Recursos Humanos da Educacéo -
SIGRHE, em Situacéo Profissional > PND - Procedimentos concursais > Formulério de Candidatura.

6 - Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, 0 presente aviso é publicitado de forma integral na
Bolsa de Emprego Publico; Cédigo de Oferta OE202605/1738 (www.bep.gov.pt) e na pégina da Escola
Secundéria da Quinta do Marqués( https://esgm.pt/).
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