Implicacoes praticas do Perfil dos Alunos no
dia a dia das escolas
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Questoes de Reflexao

Durante a consulta publica a que o documento Perfil dos Alunos foi submetido,

varios foram os comentarios e problemas levantados, relacionados com as suas
implicagOes praticas. Alguns destes comentarios, reais, que se apresentam em
seguida, podem servir de mote para desencadear a reflexdo, a discussdo e as

tomadas de decisdao, em cada escola, impulsionadoras da “visao de aluno”.




Sensibilizacao,
envolvimento e
apropriacao

“a logica da gestéo flexivel do curriculo encontra resisténcia por parte dos
docentes (...) Ha uma acomodagéo a rotina, a existéncia de referentes,
tornando as praticas quotidianas confortaveis.”

“O professor deve perguntar-se: 0 que ensino, Como ensino e para qué?”

“Torne-se necessario que cada area disciplinar defina o seu contributo para
0 desenvolvimento e organizacdo das competéncias-chave definidas.”

“é fundamental que os alunos sintam a aplicabilidade pratica, na sua vida
quotidiana/fora da escola, das aprendizagens efetuadas.”

“Deve haver espaco na escola para as diferentes motivagdes das criancas
e jovens.”

“Os nossos jovens revelam pouca capacidade critica, pouca autonomia e
um desinteresse generalizado em relagdo ao que os rodeia.”




» “acentuou-se a necessidade de um maior envolvimento
o - parental no processo de ensino-aprendizagem, sendo que
Sensibilizacao, essa participacao ativa da familia podera facilitar o processo
envolvimento educativo ao nivel da aquisicdo de competéncias e contribuir

e apropriacao para o enriquecimento do curriculo.”

(Continuacao)

» “aserimplementado o perfil do aluno, este devera ser
explicitado, de uma forma clara e inequivoca, a todos os
intervenientes no processo educativo do aluno, (...) e
encarregados de educacgao.”




Formacao de
professores

“Formacéao de professores no ambito da avaliagao, das didaticas e do
trabalho de projeto.”

“Formacao dos professores, a qual deve garantir a evolugéo das praticas
pedagdgicas, que se querem adaptadas ao novo contexto a alcancar e
ajustadas a realidade atual ao nivel das motivac6es e necessidades da
populagado escolar.”

“Necessidade de canalizar formagéo nas areas do trabalho
projeto/método cientifico e tecnologias.”

“Integracéo na formagéo académica da area da educagao especial...”




* "necessidade de marcagao de tempos comuns para que 0s
docentes devolvam um trabalho colaborativo continuado.”

* “maior flexibilizagao no horario docente, para que os professores
- tenham tempo para pensar de forma critica a sua pratica, planearem
Condicoes de adequadamente as suas aulas e os projetos a desenvolverem.”

trabalho:

gestao do tempo o | .
 “lIsto implica designadamente reforgo do tempo de ensino fora da

sala de aulas e algum "alivio" de tarefas burocraticas, refor¢o do
gabinete de apoio psicossocial nas escolas com servigo de
atendimento e acompanhamento social (...) relembrando o potencial
do voluntariado senior.”

» “Como organizar o tempo dos alunos na escola (tempo de aulas,
tempo de atividades de projeto, tempo de estudo individual e

autonomo, tempo livre)?”




Condigdes de
trabalho:
flexibilizacao

“Destaca-se a necessidade de criar condig6es para que cada aluno, de forma singular e
particular, possa encontrar um ambiente que fomente a sua aprendizagem e a sua realizagdo
como Pessoa de saber, agéo, relagéo e progresséo.”

“maior flexibilidade ao nivel da organizacao dos espacos e unidades de tempo (ainda
espartilnada em grades horarias e espacos muito rigidos), bem como da constitui¢ao de
turmas.”

“Nada se conseguira alterar sem mudancas de fundo ao nivel da organizagéo e dinamica de
escola, como por exemplo a constituicdo flexivel e em numero adequado dos grupos-turma; os
horarios; os tempos letivos/nao letivos passados na escola; a gestao da carga horaria e
distribuicdo de tempos por disciplina; a possibilidade de existirem mais parcerias pedagogicas;
a adequacao de conteudos/temas que permitam trabalhos realmente interdisciplinares.”

“Este trabalho de cooperagédo e metodologia de trabalho de projeto ndo se compagina com a
organizacgao de tempo e espago escolar vigente, nomeadamente com a rigidez dos segmentos
de tempo de aula e nas formas atuais de organizagéo dos alunos por turma, ano de
escolaridade entre outros.”

“alteraces ao Modelo de Gestao Escolar, que permitam opg¢des pedagdgicas auténomas e
identitarias que valorizem os seus contextos e a comunidade.”




Praticas
pedagoégicas:
metodologias

ativas

“Utilizar metodologias como a aprendizagem baseada em projetos ou
aprendizagem baseada em problemas, em que o0s alunos possam
desenvolver competéncias de trabalho. Em que os projetos possam incidir
em mais do que uma area disciplinar.”

“‘obriga os docentes a repensar os seus métodos e técnicas de ensino,
sendo fundamental promover um Saber cada vez menos retorico e muito
mais dinamico (menos expositivo e mais ativo), centrado na a¢ao do aluno,
no desenvolvendo da observagao, no questionamento e na constante
integracao de saberes’

“‘consideramos que a experimentacao pratica deve ter um fundamental
papel no processo de aprendizagem.”

“os alunos ndo manifestam as competéncias referidas no documento,
talvez porque as aulas sédo demasiado expositivas.”




Praticas
pedagoégicas:
avaliacao das

aprendizagens

“Sera necessario alterar critérios de avaliagao, praticas e
procedimentos”

“A adocéo [deste] documento exige (...): Uma profunda reviséo dos
processos de avaliacdo, promovendo uma avaliacao formativa e
formadora assente em descritores de desempenho, em detrimento da
avaliacao classificadora e meritocratica.”

“deveremos associar as praticas de avaliacdo, com aposta clara na
diversificagao dos instrumentos a utilizar. Além disso, devera ser dada
relevancia a avaliagdo formativa, como reguladora das aprendizagens”

“Sendo competéncias transversais, € necessario garantir formas de
avaliacdo ao nivel de cada disciplina, dos critérios de transicéo / aprovacao
ou de areas transversais de formacao.”

“‘que a avaliagdo sumativa seja semestral.”




» “Uma alteragéo do perfil dos alunos sem haver alteragéo curricular, ndo faz sentido.”

o “Este perfil de aluno ndo esta adequado aos curriculos anteriores e ao ainda atual. Dificuldade
em operacionalizar a interdisciplinaridade, a transversalidade dos saberes.”

Curriculo/ | | o , | |
* ‘“Inserir a aprendizagem de técnicas e métodos de planeamento e de projeto, (estabelecimento
PI'Og ramas e de objetivos, conceitos de exequibilidade e mensurabilidade, calendarizagéo, monitorizag&o,

p | ano cu I'I'i cu |a r etc.,) ndo apenas como meio, mas como contetdo de aprendizagem.”

e “..proponho, como uma possivel solu¢do, que os alunos deixem de ter, numa percentagem
significativa de horas, as disciplinas isoladas. Uma parte do horario dos alunos do ensino
basico deve ter horas onde estejam presentes varios professores do conselho de turma em
sala de aula. Em suma, ha a necessidade de um novo desenho curricular.”

e “Reduazir, atualizar e articular os curriculos.”

» “Deve ser feita uma matriz curricular que diminua o curriculo, sendo uma parte gerida a nivel
de escola e outra a nivel nacional.”

o “Deveria ser permitido a escola a elaboracdo de um curriculo diferenciado em fung¢ao das
caracteristicas/ conhecimentos dos alunos.”

» “Asalteragdes (...) implicam adaptag¢Oes dos programas curriculares .”




