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Formacao

Plano de Melhoria - 2014/2016

Objetivos Estratégicos

1. Melhorar a gestdo curricular e a qualidade das aprendizagens

Indicador/Critérios de

Objetivo Operacional (OP)

sucesso das agées

Meta

1. Organizar iniciativas de
formacao e de reflexao sobre
a pratica letiva, com o reforco
das equipas de trabalho

N° de iniciativas de formacao
Participacao dos docentes
nessas iniciativas
Registos/sintese dessas
iniciativas

Avaliacao pelos participantes
das atividades desenvolvidas

Dinamizacao/Organizacao de,
pelo menos, uma iniciativa por
periodo, em cada um dos
departamentos/grupos

Organizacao de sessoes de
formacao no final do ano,
(Encontros de Formacao)
participadas por todos os
docentes

OP 1.1: Organizar iniciativas de formacao e de reflexao sobre a pratica letiva com reforco das

equipas de trabalho

Responsaveis e

Monitorizacao do

Acoes/Estratégias calendarizacao das
- progresso
acoes
A. Dmanﬁzgg,a(.) de ago,es. de form.aga.o .lnterna em Consel’ho. Balanco no final de
areas ~pnorltanas - dldatlc,a Flas disciplinas e Pedagogico cada periodo
questoes de ordem pedagodgica
Coordenadores

B. Discussao de estratégias pedagdgicas com
trabalho sistematico de equipa disciplinar e
interdisciplinar e criacao de espacos de reflexao e
partilha de boas praticas

C. Consolidacao de metodologias de trabalho
colaborativo - Partilha, discussao e apropriacao de
estratégias pedagogicas, interpares, de forma
sistematica e em tempo Util

Assessores a
coordenacao

Professores de cada
grupo disciplinar
(Em todas as
reunioes de

Agenda/ordem de
trabalhos dos
assuntos

Em cada Conselho
Pedagogico,
mensalmente

departamento)

A ESQM no seu Projeto continua a dar grande relevo a formacado continua a fim de assegurar a
atualizacdo, o aperfeicoamento e o apoio a atividade profissional dos professores e pessoal nao
docente. Assim, a escola, através da sua Direcao e do Conselho Pedagogico, desenvolvera todos os
esforcos para aderir as propostas de formacdao continua creditada do Centro de Formacao das
Escolas do Concelho de Oeiras (CFECO), bem como de outros Centros ou outras instituicoes
formadoras; procurara, igualmente, promover e organizar acées de formacao contextualizadas, no
seio da propria escola, recorrendo aos seus docentes ou a convite a outros profissionais.

A frequéncia de tais acdes potencia a mobilizacdo de praticas pedagogicas facilitadoras de um
ambiente de trabalho promotor do sucesso, ajustado as novas realidades e respondendo, da maneira
mais eficaz possivel, aos problemas que se deparam a escola. Dever-se-a promover a partilha das
acoes frequentadas e a divulgacao de boas praticas.

O Plano de Formacao deve, assim, ser elaborado para dar resposta as necessidades sentidas pela
Escola como organizacao e pelos seus profissionais.



